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dr Agnieszka Brzozowska — adiunkt w Zaktadzie Innowacji Organizacyjnych i Przed-
sigbiorczoS§ci Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego. Ukoficzyla
Psychologi¢ na Uniwersytecie Warszawskim, gdzie skoficzyta dwie specjalizacje
(Wspierania Rozwoju Osobowosci oraz Psychologie Ekonomiczng) oraz studia dok-
toranckie na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego. Do jej zaintereso-
wan naukowych naleza: przedsi¢biorczo$¢ imigrantow, przedsigbiorczos¢ start-upow,
umiejetnodci przedsigbiorcze i ich ksztaltowanie. Cztonek redakcji pisma naukowego
»otudia i Materialy Wydzialu Zarzadzania UW”.

Agata Holska — doktorantka w Zaktadzie Zarzadzania Publicznego Uniwersytetu
Warszawskiego. Jej zainteresowania dotycza gtéwnie psychologii ekonomicznej,
szczegllnie problemu stosunku cztowieka do ddbr materialnych (tzw. psychologii
posiadania i psychologii zachowan konsumenckich). Od 2000 r. zawodowo zwigzana
ze szkolnictwem. Byta m.in. dyrektorem Zespotu Szkoét w Mazowieckim Centrum
Neuropsychiatrii i Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy w Zagdrzu oraz OSrodka Terapii
Uzaleznien w Otwocku. Obecnie dyrektor sieci placéwek oSwiatowych na terenie
Warszawy. Laureatka Nagrody Mazowieckiego Kuratora OS$wiaty.

dr Adrianna Jaskanis — adiunkt w Zakfadzie Teorii i Metod Organizacji Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego. Zajmuje si¢ zagadnieniami uwarunko-
wan procesOw uczenia si¢, zarzadzaniem wiedza oraz innowacjami i technologiami.
Autorka publikacji z obszaru zarzadzania wiedza, budowy organizacji uczacej si¢
oraz zarzadzania projektami. Prowadzita badania i analizy m.in. na zlecenie Swiato-
wej Organizacji Wtasnosci Intelektualnej (WIPO) i Ministerstwa Srodowiska oraz
w ramach projektu realizowanego przez WZ UW oraz Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu — perspektywa pracownika. Dziala réwniez
jako trener, tworzy materialy szkoleniowe oraz opracowuje szkolenia e-learnin-
gowe, m.in. dla Uniwersytetu Otwartego UW oraz Polskiego Instytutu Dyplomacji
Ministerstwa Spraw Zagranicznych. W trakcie studiéw doktoranckich zdobywata
doSwiadczenie zawodowe m.in. w Polskim Instytucie Dyplomacji Ministerstwa Spraw
Zagranicznych oraz w zespole Innowacji firmy doradczej PwC.

Julia Karcz — doktorantka na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego.
Zajmuje si¢ zagadnieniami z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi (w szczego6l-
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nosci tematyka przywodztwa) oraz finanséw przedsigbiorstw. Jej zainteresowania
naukowe dotycza rowniez jakoSciowych metod badan organizacji w ramach para-
dygmatu interpretatywnego. Cztonek zarzadu Fundacji Instytut Badan i Analiz
Biznesu. Autorka publikacji naukowych i wystapienn konferencyjnych w tematyce
zarzadzania i finanséw (m.in. Miejsce plynnosci finansowej w celach czgstkowych
zarzqdzania strategicznego, Etyczne zwalnianie pracownikow — outplacement, Uwarun-
kowania stylu kierowania w uczelni wyzszej, Niepewnosc jako Zrédio zachowa# organiza-

cyjnych).

dr Marcin Kardas — adiunkt w Zaktadzie Teorii i Metod Organizacji Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego oraz pracownik Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Zajmuje si¢ tematyka polityki naukowej i innowacyjne;j,
w tym zagadnieniami dotyczacymi organizacji oraz finansowania badan i inno-
wacji, pomocy publicznej, innowacyjnych zamdwieni publicznych oraz strategii
inteligentnych specjalizacji. Wspolpracuje w tym obszarze z WspOlnym Centrum
Badan (JRC) w Sewilli oraz Komisja Europejska. W okresie Prezydencji Polskiej
w UE zajmowal si¢ tematyka kapitalu intelektualnego (jeden z priorytetow tej
Prezydencji). Uczestniczyt w realizacji kilku projektow prowadzonych przez Orga-
nizacje Wspdlpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dotyczacych polityki inno-
wacyjnej i przemystowej. Interesuje si¢ réwniez tematyka komercjalizacji i trans-
feru wiedzy (m.in. tworzeniem start-upéw i dzialaniem firm technologicznych),
foresigtu, ewaluacji i bibliometrii. Wspoipracuje z NCN, NCBR, FNP i Urzedami
Marszatkowskimi w obszarze programowania perspektywy finansowej 2014-2020
w tematyce badan i innowacji. Byt cztonkiem Rady Normalizacyjnej przy PKN,
za$ obecnie jest czfonkiem Rady Naukowej Instytutu Metalurgii Zelaza w Gli-
wicach.

dr Magdalena Klimczuk-Kochanska — adiunkt w Zakfadzie Teorii i Metod Orga-
nizacji Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, doktor nauk ekono-
micznych w zakresie nauk o zarzadzaniu. W latach 2012-2014 byta kierownikiem
Zaktadu Nauk Ekonomicznych w Wyzszej Szkole Administracji Publicznej im.
S. Staszica w Bialymstoku. Autorka i wspo6tautorka licznych badan i publikacji
0 tematyce zwigzanej z malymi i Srednimi przedsi¢biorstwami. Zajmuje si¢ proble-
matyka wspOlpracy miedzyorganizacyjnej, innowacyjnosci i umi¢dzynarodowienia
przedsigbiorstw, zarzadzania strategicznego, rynku pracy (w tym outplacementu)
oraz polityki regionalnej. Ma praktyczne doSwiadczenie w zarzadzaniu projektami,
jako kierownik i ekspert w wielu projektach realizowanych mi¢dzy innymi na zamo-
wienie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbior-
czosci, Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego i Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku. W latach 2012-2013 pracowata w zespole zajmujacym
si¢ aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego dla Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewddztwa Podlaskiego. Ekspert oceniajacy dla Komisji Europejskiej
wnioski w programach Horyzont 2020 oraz COSME. Opracowywata tez liczne eks-
pertyzy na rzecz podmiotdw sektora prywatnego.
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dr hab. Krzysztof Klincewicz — profesor Uniwersytetu Warszawskiego, kierownik
Zaktadu Teorii i Metod Organizacji Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszaw-
skiego i doktor habilitowany nauk o zarzadzaniu. Zajmuje si¢ zarzadzaniem innowa-
cjami i technologiami, w szczegdlnoSci strategiami firm zaawansowanych technologii
i polityka innowacyjna. Autor licznych artykuléw oraz monografii z dziedziny zarza-
dzania. Kierowal projektami badawczymi prowadzonymi m.in. na zlecenie Swiatowej
Organizacji Wtasnosci Intelektualnej (WIPO), Komisji Europejskiej, Ministerstwa
Spraw Zagranicznych, Ministerstwa Srodowiska oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego. Przed rozpoczgciem pracy na Uniwersytecie Warszawskim zdobywal
do$wiadczenia na stanowiskach doradczych i menedzerskich w firmach technologicz-
nych w Polsce, Finlandii i Wielkiej Brytanii, potwierdzone tytulem chartered marketer,
przyznanym przez brytyjski Chartered Institute of Marketing, a w latach 2004-2006
pracowal jako postdoctoral fellow na Tokyo Institute of Technology. Koordynator
ekspertéw w projekcie GreenEvo-Akcelerator Zielonych Technologii Ministerstwa
Srodowiska (2009-2013), Petnomocnik Rektora ds. Ochrony Wtasnosci Intelektu-
alnej Uniwersytetu Warszawskiego (od 2011 roku), czlonek Komitetu Wykonaw-
czego ds. Technologii ONZ (2011-2015), czionek zarzadu spoiki celowej UWRC Sp.
z 0.0. zajmujacej si¢ komercjalizacj¢ wynikdw badan na Uniwersytecie Warszawskim
(2012-2014), negocjator ds. rozwoju i transferu technologii reprezentujacy kraje Unii
Europejskiej w procesie klimatycznym UNFCCC (2011-2015), korespondent krajowy
ERAWATCH Network oraz Obserwatorium Badafi i Innowacji (RIO) Komisji Euro-
pejskiej, odpowiedzialny za analizg¢ polityki innowacyjnej w Polsce (od 2012 roku).

Katarzyna Kinga Kowalczyk — doktorantka w Katedrze Psychologii i Socjologii
Zarzadzania Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, z wyksztatcenia
psycholog i historyk. Jej zainteresowania badawcze dotycza btedéw poznawczych
w procesie podejmowania decyzji.

Justyna Kulawik-Dutkowska — doktorantka w Katedrze Prawnych Probleméw
Administracji i Zarzadzania Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego,
radca prawny. Ukonczyta prawo na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego oraz interdyscyplinarne studia europejskie w Kolegium Europejskim
(College of Europe) w Natolinie. Jej zainteresowania naukowe dotycza pomocy
publicznej, innowacyjnoSci, funduszy strukturalnych oraz wspoipracy sektoréw biz-
nesu i nauki. Posiada ponad 10-letnie doSwiadczenie zawodowe w tych dziedzinach,
zdobyte w sektorze publicznym (m.in. Komisja Europejska, Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci) oraz prywatnym (m.in. Deloitte). Ma réwniez doswiadczenie
w zakresie zarzadzania projektami, w tym projektami mi¢dzynarodowymi.

dr Tomasz Ludwicki — adiunkt w Zakladzie Zarzadzania Strategicznego i Migdzyna-
rodowego Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego. Stypendysta Funda-
cji Forda i Mellona w USA oraz programu Unii Europejskiej Marie Curie Fellow-
ships. Dyrektor Migdzynarodowego Centrum Zarzadzania Wydzialu Zarzadzania
UW i Programu ExecutiveMBA@UW. Asesor programéw MBA w stowarzyszeniu
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Association of MBAs (AMBA). Autor artykuléw oraz rozdzialéw w publikowa-
nych przez PWE, PWN, Gdafiskie Wydawnictwo Psychologiczne oraz Wydawnictwa
Wydzialu Zarzadzania UW. Wspotautor rozdzialéw w ksigzkach Strategia organi-
zacji prof. Krzysztofa Obtoja, Konsulting — podejscie systemowe pod redakcja prof.
Moniki Kostery, a takze rozdziatow poswigeconych zarzadzaniu strategicznemu oraz
doradztwu organizacyjnemu w innych publikacjach. Uczestnik konferencji mi¢dzy-
narodowych takich jak EURAM, EGOS oraz SCOS. Czlonek zarzadu i recenzent
artykutow na konferencje EGOS, SCOS i czasopism w jez. angielskim. Wyktadowca
specjalizujacy si¢ w zarzadzaniu strategicznym i zarzadzaniu procesami organiza-
cyjnymi. Prowadzil zajecia na uczelniach zagranicznych, w tym m.in. University of
Illinois at Urbana-Champaign, Lund University oraz Hochschule fiir Philosophie
w Monachium. Jako badacz organizacji zajmuje si¢ problematyka zarzadzania stra-
tegicznego, doradztwa organizacyjnego i relacji miedzy konsultantem a klientem
w projektach doradczych. Realizowal projekty doradcze dla firm polskich i mig¢dzy-
narodowych poswiecone formutowaniu i wdrazaniu strategii, projektowaniu proce-
sOw 1 struktur organizacyjnych, a takze projekty szkoleniowe.

Julita Majczyk — doktorantka w Katedrze Systemdw Zarzadzania Wydziatu Zarza-
dzania Uniwersytetu Warszawskiego, zajmujaca si¢ tematyka wizerunku liderow
w polskiej prasie biznesowej, stylami sprawowania wladzy, przywodztwem sytuacyj-
nym i motywowaniem zespoldéw. Absolwentka Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej Uniwersytetu Jagiellofiskiego oraz University of the West of Scotland
Business School. Studiowata réwniez na Uniwersytecie Warszawskim, gdzie prowa-
dzi zaj¢cia z zarzadzania procesami, wczeSniej rdwniez z negocjacji oraz negocjacji
w konsultingu. Dla Uniwersytetu Otwartego UW opracowala i prowadzita szkole-
nia z zakresu przywoOdztwa. Autorka publikacji na temat zarzadzania procesami,
zachowan organizacyjnych w korporacjach, stylow przywddczych przedsigbiorcoéw
czy ryzyka systemowego. Doswiadczenie zdobywata, pracujac dla globalnych spotek
Procter & Gamble i PricewaterhouseCoopers.

dr Magdalena Marczewska — wykladowca w Zakltadzie Teorii i Metod Organizacji
Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, doktor nauk ekonomicznych
w zakresie nauk o zarzadzaniu. Zajmuje si¢ zagadnieniami z zakresu zarzgdzania
projektami i innowacjami oraz zarzadzania technologiami Srodowiskowymi. Uczest-
niczyla w badaniach realizowanych m.in. na zlecenie Ministerstwa Srodowiska
oraz prowadzita projekt badawczy finansowany przez Narodowe Centrum Nauki
w ramach stypendium doktoranckiego ETIUDA2. Ma do$wiadczenie w prowadze-
niu szkolen i zaje¢ dydaktycznych dla studentéw Wydziatu Zarzadzania UW oraz
stuchaczy Uniwersytetu Otwartego UW. Posiada takze doSwiadczenie we wspOtpracy
z biznesem jako specjalista do spraw strategii i rozwoju. Absolwentka Szkoty Gtow-
nej Handlowej oraz Uniwersytetu Warszawskiego. Uczestniczka licznych programow
wymiany mi¢dzynarodowej, m.in. na University of Kentucky, London School of Eco-
nomics and Political Science, Universita degli Studi di Padova, Universita degli Studi
di Ferrara oraz Lund University.
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dr Michal Mijal — adiunkt w Zaktadzie Teorii i Metod Organizacji Wydziatu Zarza-
dzania Uniwersytetu Warszawskiego, zajmujacy si¢ tematyka miekkich aspektow
zarzadzania, gier i symulacji oraz zarzadzania projektami i zmiang. Autor kilkunastu
artykuléw naukowych, wspotautor dwoch monografii, kierownik projektéw nauko-
wych finansowanych z funduszy strukturalnych UE i w ramach 7. Programu Ramo-
wego Komisji Europejskiej. Kierowal zespotami w biznesie i na uczelni. Prowadzi
roéwniez szkolenia z zakresu komunikacji, negocjacji i zarzadzania.

Ewa Mizejewska — doktorantka w Katedrze Marketingu Wydzialu Zarzadzania Uni-
wersytetu Warszawskiego. Trener, konsultant ds. strategii, wyktadowca The Char-
tered Institute of Marketing i The International Baccalaureate®. Praktyk z kilkuna-
stoletnim doSwiadczeniem w formulowaniu strategii, skoncentrowany na budowaniu
wartosci dla klienta, zarzadzajacy zespotami w krajach Europy Srodkowo-Wschod-
niej i na Bliskim Wschodzie. W pracy naukowej zajmuje si¢ marketingiem wartoSci.

dr Aleksandra Spik — wyktadowca w Zaktadzie Teorii i Metod Organizacji Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, doktor nauk ekonomicznych w zakresie
nauk o zarzadzaniu. Absolwentka Wydziatow Zarzadzania i Psychologii Uniwer-
sytetu Warszawskiego oraz studiow doktoranckich na Wydziale Zarzadzania UW.
W pracy naukowej zajmuje si¢ psychologicznymi aspektami zarzadzania ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem pomiaru postaw i zachowan pracowniczych. Autorka prac
z zakresu zaangazowania organizacyjnego oraz altruistycznych zachowan pracow-
nikoéw (organizacyjnych zachowan obywatelskich). Jako psycholog specjalizuje si¢
w terapii indywidualnej dorostych, jest terapeutg I stopnia Podej$cia Skoncentrowa-
nego na Rozwiazaniach (Solution Focused Approach).

Michal Szukala — doktorant w Katedrze Teorii Organizacji Wydziatu Zarzadzania
UW. Ukoniczyt studia magisterskie w Instytucie Historycznym UW oraz licencjackie
w Instytucie Nauk Politycznych UW. Zajmuje si¢ historig i tradycjami przedsigbior-
czodci oraz zarzadzaniem humanistycznym. Prowadzi badania nad funkcjonowaniem
etosu przedsiebiorcy-self-made mana w kulturze amerykanskiego i polskiego kapi-
talizmu oraz znaczeniem opowieSci biograficznych w funkcjonowaniu wizerunku
przedsigbiorstw oraz przywddztwa ich liderow. Autor artykuléw poswigconych
budowaniu narracji w biografiach przedsigbiorcéw i menedzerdéw, miedzy innymi
Magiczne zwierciadlo korporacji. Rola narracji biograficznej lidera w ksztaltowaniu
tozsamosci przedsigbiorca (Studia i Materialy WZ UW, 2014) oraz Menedzerowie
i mafiosi: etyka motywowania w biografiach self-made manow (Annales. Etyka w Zyciu
gospodarczym, 2015). Wspolpracuje z Polska Agencja Prasowa oraz Muzeum Historii
Polski.

Ilona Szwedziak-Bork — doktorantka w Zakladzie Europejskiego Prawa Gospodar-
czego Wydziatu Zarzadzania UW. Wspotpracownik Centrum Studiéw Antymono-
polowych i Regulacyjnych WZ UW. W swojej pracy badawczej zajmuje si¢ prawem
konkurencji oraz problemami zwigzanymi z zarzadzaniem na rynkach regulowanych
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ze szczegOlnym uwzglednieniem sektora energetycznego. Adwokat wpisana na liste
Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie.

dr Aleksandra Wasowska — adiunkt w Zakladzie Zarzadzania Strategicznego i Mig-
dzynarodowego Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego. Absolwentka
studiéw w zakresie zarzadzania, iberystyki oraz psychologii. Do§wiadczenie bizne-
sowe zdobywata w korporacjach mi¢dzynarodowych (Ernst & Young — Polska; BNP
Paribas — Francja, Portugalia). Prowadzi badania z zakresu przedsigbiorczosci mig-
dzynarodowej oraz strategii korporacji miedzynarodowych. Publikowata w czasopi-
smach krajowych (Przeglgd Organizacji, Problemy Zarzqdzania, MBA.CE, Marketing
i Rynek) i zagranicznych (European Journal of International Management, Journal for
East European Management Studies). Jest wspotautorka podrecznikdw Strategia kor-
poracji (Wolters Kluwer, 2015) oraz Zarzqdzanie miedzynarodowe — teoria i praktyka
(PWE, 2014).

Przemystaw Wisniewski — doktorant w Zaktadzie Teorii i Metod Organizacji
Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego. Zajmuje si¢ tematyka inno-
wacji Srodowiskowych. W ramach doktoratu bada zaleznoSci mi¢dzy jakoScia wspar-
cia publicznego dla przedsigbiorstw innowacyjnych a ich efektywnoscia w tworze-
niu i wdrazaniu nowych technologii Srodowiskowych. Opublikowat ksiazke (NIE)
zrownane. Kobiety w systemie nauki (2012), jest wspdtautorem publikacji Polski rynek
technologii srodowiskowych — raport z badari (2014). Zajmuje si¢ rOwniez tematyka
zarzadzania wiekiem. Jest redaktorem naczelnym pisma eksperckiego Polityka senio-
ralna. Zwiazany ze Srodowiskiem pozarzadowym, m.in. Fundacja ZACZYN. Ekspert
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw0j. Wczesniej pracowal w admini-
stracji centralnej, byt rowniez dziennikarzem ekonomicznym.

dr hab. Marcin Zemigala — adiunkt w Zaktadzie Teorii i Metod Organizacji w Kate-
drze Teorii Organizacji Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, doktor
habilitowany nauk o zarzadzaniu. Do jego zainteresowan naukowych i badawczych
naleza przede wszystkim: spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, zarzadzanie Srodowi-
skowe, zarzadzanie jakoScia. Jest autorem/wspoOfautorem 7 ksiazek i ponad 40 arty-
kutéw naukowych i rozdzialéw w ksiazkach. Prowadzit wyktady m.in. we Francji, Bel-
gii, Holandii, Finlandii, Hiszpanii i Portugalii. Jest ekspertem w Polskim Komitecie
Normalizacyjnym, Narodowym Centrum Nauki oraz Narodowym Centrum Badan
1 Rozwoju. Dla biznesu wykonat ponad 80 ekspertyz.



